Como devemos ser percebidos

Codigo de Conduta

Esse Cédigo de Conduta tem como objetivo orientar todos aqueles que atuam em
nome da NOVI SOLUCOES SOCIOAMBIENTAIS LTDA (“NOVi") no relacionamento com os

puUblicos com os quais temos contato,

incluindo colaboradores, fornecedores,

prestadores de servicos, clientes e a sociedade como um todo.

Mais do que um conjunto de regras, sinfetiza como novos queremos € devemos ser
percebidos. Acreditamos em algo simples: devemos fazer a coisa moralmente certq,
ou nao faremos. Deve ser considerado uma ferramenta de orientacdo e de prevencdo
a desvios de conduta em relacdo ao que é esperado pela NOVi e pela prépria
legislacdo vigente.

www.noviconsult.com.br

Relacionamentos
Buscamos nos relacionar de maneira
clara e fransparente com Nossos
clientes, viabilizando relacoes
duradouras. Oferecemos oque
podemos entregar.

Relacdes e condicoes de trabalho
A NOVi ndo tolera nenhum ftipo de
discriminacdo direta  ou velada,
baseada em etnia, religido,
identidade cultural, filiacdo partiddria,
orientacdo  politica, origem  ou
nacionalidade, orientacdo sexual e de
género, deficiéncias e geracional,
entre outros. Todos devem ser tratados
com respeito, de maneira justqg,
humana e equénime.

A NOVI ndo tolera nenhum ambiente
de assédio moral ou sexual entre seus
colaboradores ou equipe de projeto
em que estiver envolvida.

Anficorrupcdo e Concorréncia

As relagdes com a administracdo
puUblica devem ser balizadas em
padroes  rigorosos, com  estrita
observ@ncia da legislacdo e

regulamentacdo aplicaveis, em
especial a Lei n° 12.846, de 1/08/2013,
Lei Anticorrupcdo. Ndo estd

autorizado oferecer, prometer, dar ou
exigir vantagens indevidas, ilicitas de
qualquer natureza para se obter um
negdcio.

Respeitamos  nossos  concorrentes,
bem como zelamos para que a livre
competicdo entre empresas seja justa
e aberta. Por essa razdo, ndo
participaremos de: Iniciativas para
arranjos na fixacdo de precos;.
Prdticas para eliminar concorrentes ou
restringir  a enfrada de novos
competidores no  mercado; e.
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quaisquer outras infracdes a ordem
econdmica.

Brindes e presentes

E proibido oferecer presentes a
parceiro de negdcios, especialmente
clientes e agentes publicos. Para
clientes do setor privado, poderdo ser
oferecidos produtos promocionais de
baixo valor (menor que R$100,00), com
clara identificacdo da marca, para
fins promocionais

Ndo serd estimulado o recebimento
de brindes por terceiros. Todos brindes
efetivamente recebidos de terceiros
deverdo ser submetidos a avaliacdo
dos sdcios da NOVi.

Midias digitais

E esperado conduta adequada &s
orientacdes  desse  Cdédigo  nos
espacos virtuais. Nenhum colaborador
estd autorizado a  compartilhar,
divulgar ou comentar projefos em
meios virtuais sem autorizacdo formal
e escrita dos sdécios da NOVi.

Substancias ilicitas
E proibida a ingestdo ou porte de
substancias ilicitas durante atividades
relacionadas & NOVI.

Conflitos de interesse

Os interesses da NOViI devem
prevalecer em todas transacdes e
relagdes que envolvam interesses
individuais de seus sécios,
colaboradores e parceiros de
negdcios.

Durante a preparacdo de propostas ou
de execucdo de atividades, vocé se
compromete em ndo utilizar ou dar
publicidade a qualquer tipo de
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informacdo confidencial ou restrita da
NOVi ou de seus clientes, conforme
politica especifica.

Ativos
Os ativos tangiveis e intangiveis da NOVi
devem utilizados exclusivamente para a
execucdo de atividades profissionais.
Espera-se cuidado e zelo com o
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patriménio da NOVi e de seus clientes.

Meio Ambiente e Sociedade
Todos devem garantir as condicoes de
saude e seguranca do frabalho, bem
como as condicdes ambientais. Devemos
operar, ao menos, em estrita
conformidade a legislacdo aplicdvel.

Esse Codigo de Conduta deverd constar como Anexo dos contratos a serem
celebrados entre a NOVi e seus consultores, prestadores de servicos, bem como
colaboradores, sendo parte integral de tais contratos. Infracées ao Cdoddigo poderdo
resultar em acodes disciplinares, bem como a rescisdo de contratos, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, sendo o caso. Esse documento serd periodicamente revisto, &
luz das novas condicdes do ambiente de atividades. As dUvidas ou desvios em relacdo
a esse documento deverdo ser enderecadas a adm@noviconsult.com.br

(local),

Nome:

(data)

Assinatura:
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